
recrute un(e)
Chargé des outils de gestion de l’offre 
de service « Sigeif Éco Réno » (H/F) 
Contrat d’apprentissage
Dans le cadre de votre contrat d’apprentissage au sein du Pôle « Rénovation énergétique du 
bâtiment » rattaché à la Direction « Transition Energétique et Innovation », vous contribuez 
au déploiement du dispositif Sigeif Éco Réno dédié à l’amélioration énergétique des 
bâtiments publics des collectivités adhérentes. Sous la responsabilité du Chef de projets  
« Rénovation énergétique », vous intervenez sur deux volets complémentaires : un volet  
« outils » visant à structurer la base de données patrimoniale et à développer les outils de 
suivi ; un volet « métier » d’appui à la passation et au suivi des marchés d’exploitation et de 
maintenance. 

Missions
- Améliorer les outils de gestion patrimoniale et de suivi 
Vous structurez et fiabilisez la base de données d’inventaire des équipements techniques (CVC : 
chauffage, ventilation, climatisation, ECS) des collectivités adhérentes : vous définissez les 
standards de saisie, assurez le contrôle qualité, organisez les imports/exports et veillez à 
l’articulation avec les autres référentiels du syndicat.
Vous concevez et améliorez les outils de suivi des marchés d’exploitation et de maintenance 
(PFI, P1, P2, P3) : tableaux de bord (Excel avancé, Power Query, Power BI), automatisation des 
traitements et restitution d’indicateurs contractuels et de performance.
Vous développez un outil de programmation du renouvellement P3 à partir de la base 
d’inventaire (ancienneté, durée de vie, criticité, échéanciers contractuels) afin d’objectiver les 
arbitrages avec les collectivités.
Vous intégrez les éléments financiers des marchés subséquents dans la base de données afin 
de fiabiliser les estimations et de contrôler la cohérence des réponses des candidats.
Vous posez les bases d’un outil de suivi des opérations de rénovation énergétique et contribuez 
à l’interfaçage avec les GMAO des collectivités et des exploitants.
Vous rédigez des guides utilisateurs et accompagnez la prise en main des outils par les équipes 
du Sigeif et les collectivités adhérentes. 

- Contribuer à la passation et au suivi des marchés d’exploitation et de maintenance
Vous participez à la rédaction des pièces des marchés subséquents (CCTP, BPU, DPGF…) en lien 
avec les équipes techniques et juridiques, en garantissant leur conformité aux exigences 
réglementaires.

Suite au verso

Le Syndicat Intercommunal pour le Gaz et l’Electricité  
en Île-de-France (Sigeif) (193 collectivités - 5,9 millions 
d’habitants) assure une mission de service public pour 
l’organisation et le contrôle de la distribution de gaz, 
d’électricité et de chaleur en Île-de-France. Pionnier  
de la mobilité durable (bio-GNV, électrique et hydrogène),  
il développe le plus grand réseau de bornes de recharge pour 
véhicules électriques en Île-de-France. Il est aussi engagé dans 
la production de biogaz par méthanisation, d’électricité verte 
(photovoltaïque) et de chaleur renouvelable. Il coordonne un 
groupement de commandes gaz et efficacité énergétique avec 
une distribution de 2,7 TWh par an sur 12 000 sites.  
Son offre de services Sigeif Éco Réno propose un 
accompagnement personnalisé, dédié à la performance 
énergétique des bâtiments.	 		   

Plus d’informations sur www.sigeif.fr



Vous réalisez ponctuellement des relevés d’équipements techniques sur site, en collaboration 
avec les services des collectivités, pour alimenter la base d’inventaire et préparer le lancement 
des marchés.
Vous participez au suivi des marchés : vous analysez les comptes-rendus d’exploitation et 
vérifiez le respect des engagements contractuels et des indicateurs de performance.
Vous accompagnez les collectivités dans le pilotage de leur marché sous l’angle de la 
performance énergétique (décret tertiaire, objectifs de décarbonation).

Profil et compétences
Formation
- Vous préparez un diplôme de niveau Bac +3 à Bac +5 dans le domaine de l’énergétique du 
bâtiment ou du génie climatique (BUT GTE, licence professionnelle, master ou école d’ingénieur 
avec spécialisation énergie / bâtiment).

Compétences techniques
- Vous avez une bonne compréhension des installations CVC, des contrats 
d’exploitation-maintenance (P1, P2, P3, PFI) et des notions de performance énergétique 
appliquée au patrimoine public.

- Vous maîtrisez Excel avancé (formules, tableaux croisés dynamiques), Power Query et Power 
BI. Vous avez éventuellement une connaissance d’une GMAO ou d’un outil de gestion 
patrimoniale énergétique.

Compétences relationnelles et organisationnelles
- Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie et d’un sens aigu de l’organisation et de 
l’observation.

- Vous avez l’esprit de synthèse et la capacité à structurer et fiabiliser l’information.

- Vous êtes à l’aise pour travailler en équipe pluridisciplinaire (techniciens, juristes, 
collectivités, prestataires) et pour réaliser des relevés techniques sur site.

Informations complémentaires
 
Le contrat d’apprentissage est basé à Paris 8 est accessible depuis la Gare Saint-Lazare et les 
lignes de métro 2,3 et 13.
Le poste est éligible au télétravail.

Les candidatures (CV et lettre de motivations) sont à déposer sur la plateforme  : 	

Dans la rubrique « Offres », recherchez « Sigeif » pour retrouver cette offre.		                     

https://stages.iledefrance.fr
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