assure une mission de service public pour Uorganisation et le
controle de la distribution de gaz, d’électricité et de chaleur en

] ]
Q Le Syndicat Intercommunal pour le Gaz et UElectricité en
Ile-de-France (Sigeif) (193 collectivités - 5,9 millions d’habitants)

SERVICE PUBLIC

DU GAZ DE LELECTRICITE fle-de-France. Pionnier de la mobilité durable (bio-GNV,
ET DES ENERGIES LOCALES électrique et hydrogéne), il développe le plus grand réseau de
EN [LE-DE-FRANCE bornes de recharge pour véhicules électriques en lle-de-France.

IL est aussi engagé dans la production de biogaz par
méthanisation, d’électricité verte photovoltaique et de chaleur
renouvelable. Il coordonne un groupement de commandes gaz
et efficacité énergétique avec une distribution de 2,7 TWh par an
sur 12 000 sites. Sa nouvelle offre de services Sigeif Eco Réno
propose un accompagnement personnalisé, dédié a la
performance énergétique des batiments.

Plus d’informations sur www.sigeif.fr

recrute unfe)
Charge de projets
« Chaleur Renouvelable » (H/F)

Ingénieur ou Attaché territorial (titulaire ou contractuel)

Sous lautorité du Responsable du pole « Réseaux de chaleur et EnR thermiques » et en
partenariat avec TADEME, vous étes en particulier responsable du pilotage du « Contrat Chaleur
Renouvelable » signé en 2022 et renouvelé en 2025, qui accompagne les acteurs du territoire sur
le développement de leurs projets d’énergie renouvelable thermique.

- Piloter le « Contrat Chaleur Renouvelable » territorial (CCRt), en partenariat avec CADEME.
Votre principale mission réside dans le portage, l'animation et linstruction du CCRt en lien avec TADEME.

Dans ce cadre, vous étes amené a piloter des projets en lien avec les domaines suivants :
récupération de chaleur fatale, géothermie de surface, solaire thermique, chaufferie biomasse.

Vous assurez un appui technique comprenant une expertise sur les projets proposés de 'étude de faisabilité
a leur construction, aupres des porteurs de projets de notre territoire. Vous participez a l'élaboration et
Uexécution du budget du CCRt, vérifiez éligibilité et instruisez les dossiers de subventions dédiés sur les
plans techniques, administratifs et financiers. Vous collectez les données et suivez les performances des
installations ainsi déployées.

- Coordonner les différents acteurs et partenaires des projets du CCRt (ADEME, Région, animateurs chaleur
renouvelable franciliens, bureaux d’études, entreprises de travaux, entreprises de maintenance...).

Vous rendez compte de l'avancement du contrat chaleur renouvelable et des projets auprés de CADEME

avec laquelle vous entretenez des contacts réguliers, en nourrissant ce partenariat de confiance.

Dans le cadre de la gestion de votre portefeuille de projets, vous sollicitez et communiquez avec les différents
partenaires (assistant a maitrise d’ouvrage, acteurs institutionnels et partenaires industriels) afin de suivre
les missions permettant l'avancée des projets.

Suite au verso



- Contribuer au développement des projets de réseaux de chaleur et de froid du Sigeif

En complément de votre mission sur le CCRt, et en fonction du plan de charge, vous contribuez aux autres

projets du pole « Réseaux de chaleur et EnR thermiques », en particulier sur la phase développement des

réseaux de chaleur et de froid auprés de nos communes [suivi et pilotage d’études, en amont de la mise en
place des délégations de service public en particulier).

Afin de repérer les opportunités permettant la mise en ceuvre des projets, vous mettez en place une veille
sur les domaines concernant directement votre périmétre d’action (récupération de chaleur fatale,
géothermie de surface, solaire thermique et chaufferie biomasse, réseau de chaleur, ...) ou permettant
d’adopter une démarche de type prospective et recherche & développement afin de favoriser

linnovation dans les projets suivis.

- Favoriser la transversalité des missions portées par le Sigeif

Vous participez activement a la dynamique d’équipe et contribuez a renforcer les synergies transversales au
sein du Sigeif. A ce titre, vous travaillez en lien étroit avec les autres péles (en particulier maitrise de U'énergie
et autres filieres EnR, etc.), afin de garantir une approche cohérente et intégrée des actions menées en faveur
de la transition énergétique.

Profil et compétences

- De formation supérieure, école d'ingénieur ou université, vous étes titulaire d’'un dipldme de niveau Bac +5
spécialisé dans le domaine de l'énergie.

- Vous étes capable de constituer un réseau de contacts locaux et d’animer des réunions.

- Votre sens du service public vous permet de développer une collaboration forte avec CADEME et d’autres
partenaires pour favoriser le financement et la réalisation des projets de chaleur renouvelable auprées des
collectivités adhérentes.

- De nature curieuse, vous assurez une veille efficace que vous partagez avec vos collégues.
Vous vous donnez les moyens d’acquérir Uexpertise technique nécessaire.

- Doté d’un bon relationnel, vous avez une appétence pour le travail en équipe, les outils collaboratifs
(de type Teams notamment), le portage de projets et assurez un reporting auprés de votre hiérarchie.

Informations complémentaires

- Lemploi est basé a Paris 8, proche de la gare Saint-Lazare. Le poste est éligible au télétravail.

- Le Sigeif propose les avantages sociaux suivants : participation a la mutuelle, CESU, CNAS
(équivalent a un comité d’entreprise), carte restaurant, forfait mobilités durables.

- Des déplacements fréquents sur le territoire du Sigeif sont a prévoir. Ils peuvent étre effectués en transports
en commun ou en véhicule de service. Le permis B est souhaité.

Envoyez CV et lettre de motivation a : gy EGIL T A

@Sigeif - Mars 2026



